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Постановка проблемы
Современный российский рынок труда c учетом 

технологических изменений и цифровизации эко-
номики требует обновленных подходов к системе 
высшего образования. Так, согласно опросам меж-
дународной рекрутинговой фирмы HAYS, в России 
с нехваткой кадров столкнулись 84% компаний. Из 
них 38% испытывают дефицит квалифицированных 
специалистов, 46% стремятся найти людей с редким 
набором компетенций, которым пока не обучают в 
вузах[2]. 

В «Концепции долгосрочного социально-эконо-
мического развития Российской Федерации до 2020 
года» основу развития системы образования состав-
ляют принципы проектной деятельности [4], которые 
призваны решить назревшие проблемы в образова-
тельной сфере, а именно то, что выпускники не тру-
доустраиваются по специальности, теоретическая 
база университетов значительно отстаёт от совре-
менного производства, объемы учебной и производ-
ственной практик недостаточны для освоения но-
вейшего специализированного оборудования. Таким 
образом, образуется разрыв между университетским 
образованием и реалиями профессии. 

Современные приоритеты в подготовке кадров, 
адекватных уровню развития общества, нашли свое 
выражение в разработке федеральных государ-
ственных образовательных стандартов по направ-
лениям подготовки бакалавриата и магистратуры. Их 

главная особенность – значительное расширение 
академических свобод высших учебных заведений в 
определении основных образовательных программ, 
согласующихся с актуальными запросами работо-
дателей [1]. 

В 2017 году МГУТУ имени К. Г. Разумовского (ПКУ) в 
соответствии с принципами ФГОС ВПО перешел на 
новую систему подготовки выпускников на основании 
проектного обучения. Содержательная характери-
стика проектного обучения предполагает формиро-
вание стратегических концепций и бизнес-проектов, 
командную работу, оценку качества и эффективности 
проектов, решение задачи по включению вуза в ре-
ализацию технологического прорыва.

Многие исследователи утверждают, что вне-
дрение проектного метода в вузах в полном объёме, 
несмотря на его значительный образовательный по-
тенциал, оказалось затруднительным [9]. Основной 
проблемой использования данного метода в учебном 
процессе является несостоятельность его методоло-
гической базы, описывающей и регламентирующей 
применение инновационных технологий реализации, 
а также предусматривающей необходимые механиз-
мы и условия их внедрения. 

Опыт МГУТУ может рассматриваться как эффек-
тивная модель осуществления проектного обучения. 
Разработка проектов идет по прямым заказам инду-
стриальных партнеров университета, что обуславли-
вает их практическую применяемость. 10% проектов в 
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нынешнем учебном году были ориентированы на ре-
шение конкретных узкопрофильных задач предприя-
тий в условиях применения стратегии R&D (Research 
and Development).

Важной особенностью образовательной систе-
мы в МГУТУ является наличие основных направлений 
подготовки специалистов, обладающих необходи-
мым набором компетенций, которые позволяют реа-
лизовывать не только научно-технологическую часть 
проектной работы, но и разработку маркетинговой и 
рекламной концепции, обеспечивающую полноцен-
ную упаковку инновационного проекта для инвесто-
ра. 

Исследование процесса формирования методо-
логической базы проектного обучения МГУТУ с 2017 
по 2019 год определило её ключевые методы и техно-
логии, а также особенности применения проектного 
подхода как на практике, так и в теории. 

Основная цель исследования – систематизиро-
вать методы проектного обучения, используемые в 
МГУТУ, которые позволяют сделать систему макси-
мально мобильной, способной адаптироваться к по-
стоянно меняющимся запросам работодателей. 

Теоретические основания исследования
Теоретическую основу составили положения 

психологии и педагогики прогрессивизма.
В основе анализа методологической базы про-

ектного обучения находятся работы философа и 
педагога-реформатора, теоретика американского 
прогрессивизма Д. Дьюи. Он разработал технологию 
обучения на основании практической деятельно-
сти, которую составляют пять ключевых актов мыш-
ления: процесс работы, возникновение проблемы, 
собирание данных для ее разрешения, построение 
гипотезы, проверка гипотезы на практике [10]. В пе-
дагогической науке данная концепция стала широко 
применима. Она также используется при подготовке 
выпускных квалификационных работ студентов МГУТУ 
в рамках проектного обучения. 

Американский педагог У. Х. Килпатрик, про-
должатель школы Д. Дьюи, заложил основы теории 
метода проектов. Его основная идея заключается в 
том, что активная деятельность учеников возрастает 
в общественном окружении, и эта активность необ-
ходима для выявления поставленной цели [11]. Таким 
образом, подчеркивается роль командной составля-
ющей в проектной работе.

Российские учёные связывали метод обуче-
ния, прежде всего, с проблемой развития личности, 
подготовки её к жизни и дальнейшей деятельности. 
В работе российского и советского педагога-экс-
периментатора С. Т. Шацкого «Дети – работники 
будущего» определены основные требования к эф-
фективному обучению учеников [8]. Особо он выде-
лял необходимость учитывать их интересы. Интересы 
студентов также играют важную роль в проектном 
обучении МГУТУ на этапе формирования команд. 

В настоящее время проектное обучение вновь 
возрождается на новой научно-методической 
основе. Его актуальные теории разработаны в трудах 

В. В. Рубцова, В. Д. Симоненко, Н. В. Матяш и других 
учёных России.

В работах Н. В. Матяш и В. Д. Симоненко обо-
снована роль проектной деятельности как основной 
дидактической единицы технологического образо-
вания. Многие современные исследователи доказы-
вают, что метод проектов способствует формирова-
нию у молодежи проектной культуры [6]. 

Прежде чем перейти к обоснованию выбранных 
теорий, необходимо обозначить основные категории, 
которые применяются в нашем анализе.

Основные конструкты теории проектного обуче-
ния – понятия «проект» и «проектная деятельность». 
В свое время Килпатрик дал такую характеристику 
методу проектов: «Это метод планирования целесо-
образной (целенаправленной) деятельности в связи 
с решением какого-либо учебного задания в реаль-
ной жизненной ситуации».  

Сегодня под проектом понимается самосто-
ятельно разработанное и изготовленное изделие 
(услуга) от идеи до ее воплощения. Деятельность по 
выполнению проектов называется проектной [7]. Вы-
полнение проектов осуществляется в три этапа: под-
готовительный (исследовательский), технологический 
и заключительный. Выполняемые проекты обсужда-
ются и защищаются.

Проектное обучение – это обучение, ориенти-
рованное на получение междисциплинарных знаний 
и компетенций, актуальных в современном пище-
вом производстве, модулятор (симулятор) реальных 
производственных задач, для решения которых не-
обходимо привлечение специалистов разных на-
правлений подготовки и нацеленных на получение 
конкурентоспособного результата.

Проекты могут быть разными как по составу 
участников, так и по длительности выполнения. Ос-
воение проектного метода в процессе обучения в 
высшей школе, по сути, означает подготовку вхожде-
ния в проектно-технологический тип культуры.

Характеристика исследования
В качестве объекта исследования была выбрана 

система проектного обучения в МГУТУ им. К. Г. Раз-
умовского (ПКУ), которая реализуется уже на протя-
жении трех лет. В 2019 году вуз успешно прошел го-
сударственную аккредитацию, подтвердив полное 
соответствие содержания и качества подготовки 
обучающихся федеральным государственным обра-
зовательным стандартам. С 2018 года система про-
ектного обучения распространяется на все регио-
нальные отделения. 

Помимо эффективной организации проектного 
обучения благодаря междисциплинарности, отличи-
тельной особенностью МГУТУ является движение по 
пути трансформации в опорный отраслевой универ-
ситет предпринимательского типа как технологиче-
ского лидера в сфере исследований и трансфера 
технологий в пищевой и перерабатывающей про-
мышленности и персонализированного питания на 
рынках НТИ. 

Порядка 50% проектов создают готовый про-
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дукт из категории функционального питания, кото-
рый можно внедрять на рынок. В основе разработок 
лежат рекомендации по изменению операционного и 
финансового цикла предприятий, созданию конкрет-
ных производственных линий, которые несут в себе 
новое слово информатизации и роботизации пище-
вой среды.

Следует отметить активное взаимодействие уни-
верситета с Российской академией наук. Студенты 
регулярно проходят практику в научно-исследова-
тельских институтах РАН, где в процессе подготов-
ки проектов их консультируют академики и ведущие 
специалисты отрасли. Результаты проектной работы 
выпускники ежегодно защищают публично на экс-
пертном совете в присутствии представителей на-
учного и бизнес-сообществ, где система проектного 
обучения неоднократно получала высокую эксперт-
ную оценку [5]. Таким образом, опыт МГУТУ можно 
расценивать как позитивный, что послужило осно-
ванием для его анализа и формирования авторской 
методологической базы проектного обучения. 

При анализе методологической базы проектно-
го обучения МГУТУ были использованы следующие 
методы:

1. Метод педагогического эксперимента – по-
могает проверить с помощью опытного мо-
делирования определившиеся в процессе 
проектного обучения методы и технологии, 
выявить их педагогическую эффективность, 
а также создать оптимальные условия для их 
применения с учетом неоднократной вос-
производимости. Данный метод предпола-
гает наблюдение за деятельностью студен-
тов, беседы; качественный и количественный 
анализ экспериментальных данных; стати-
стическую обработку результатов экспери-
мента.

2. Изучение продуктов деятельности обучаю-
щихся – даёт необходимые сведения о до-
стигнутом уровне умений и компетенций 
выпускников в том или ином направлении 
подготовки.

3. Метод экспертных оценок – позволяет дать 
объективную характеристику изучаемой ме-
тодологии и результатов её внедрения, оце-
нить качество методов, использованных во 
время проектного обучения, обозначить их 
преимущества.

Хронологические рамки исследования – с сен-
тября 2017 года по июль 2019 года.

Эмпирическую базу исследования для изучения 
продуктов деятельности студентов составили 357 
технико-технологических книг, 357 презентаций и 73 
рекламных ролика.

В рамках исследования был выдвинут ряд гипо-
тез.

Во-первых, предполагается, что сформирован-
ная в период с 2016 по 2019 год методологическая 
база проектного обучения МГУТУ обеспечивает ка-
чественную подготовку к защите выпускных квалифи-

кационных работ, а также вовлекает студентов в про-
ектную деятельность по созданию новых продуктов и 
технологий, со временем только подтверждая свою 
педагогическую эффективность.

Во-вторых, можно предположить, что примене-
ние авторской методики проектного обучения позво-
ляет выпускникам достигнуть высокого уровня умений 
и навыков: сформированные социальная, коммуника-
тивная, информационная и профессиональная ком-
петенции делают их более конкурентоспособными 
на рынке труда.

В-третьих, следует ожидать позитивную оценку 
со стороны экспертного сообщества в отношении 
применяемых методов и технологий, которые делают 
процесс подготовки выпускной квалификационной 
работы комплексным и интерактивным, повышают 
доступность понимания материла, формируют пер-
сональную траекторию обучения для каждого сту-
дента.

В-четвертых, методология проектного обучения 
МГУТУ, охватывая все уровни и направления подго-
товки, становится опорной программой для развития 
системы непрерывного образования в сфере пище-
вой промышленности.

Организация проектного обучения в МГУТУ
Прежде чем перейти к анализу результатов ис-

следования, кратко опишем систему проектного обу-
чения в МГУТУ, её структуру, функции участников про-
ектов, ключевые этапы и регламент реализации. 

Состав проекта
1. Руководитель проекта – представитель ин-

дустриального партнера университета (непосред-
ственного заказчика проекта) осуществляет контроль 
над выполнением проекта по заданным параметрам:

формирует проектную заявку
обозначает цели и условия участия в проекте
формулирует требования к результатам про-
екта
назначает поощрение студентам (необяза-
тельное условие)
осуществляет экспертное сопровождение 
работы студентов
участвует в защите результатов проекта и 
оценке работы участников проекта.

2. Координатор проекта. Руководитель проекта, 
являющийся преподавателем университета, кури-
рует работу и осуществляет коммуникацию между 
всеми участниками проекта, а также контролирует 
соответствие деятельности проекта регламенту и 
установленным в университете нормам. Круг обязан-
ностей координатора:

взаимодействует с заказчиком проекта
обеспечивает междисциплинарность
формирует команду проекта
определяет состав научных руководителей 
ВКР
обеспечивает согласованность темы проек-
та и тем комплексных ВКР
распределяет обязанности и оказывает 
участникам помощь в организации и реали-
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зации проекта
разрабатывает график совместных консуль-
таций по выполнению проекта и контролиру-
ет исполнение
оценивает работу участников проекта (рей-
тинг студентов).

3. Студенты разных направлений подготов-
ки (в составе команды –бакалавры или магистры, 
где каждый студент выполняет свою часть работы в 
рамках общего проекта).

4. Научные руководители (каждого студента). 
Научный руководитель в традиционном понимании 
оказывает поддержку студенту на протяжении всех 
этапов разработки квалификационного выпускного 
проекта.

Формирование команд студентов для разработ-
ки проекта

В распределении студентов участвуют заведу-
ющие и преподаватели со стороны выпускающих 
кафедр, а со стороны специалистов проектного 
обучения – координаторы, представители заказчи-
ков, департамент по учебно-методической работе, 
первый проректор и управление по научной дея-
тельности.

Формирование междисциплинарных команд 
производится согласно требованиям проектов. Тех-
нологическая часть проекта – является центральной 
и обязательной в проекте.

Минимальное количество участников – 3 челове-
ка. Оптимальное количество – 5–7 студентов разных 
направлений подготовки:

Технология пищевых производств
Машиностроение
Управление в технических системах
Инноватика
Биология и экология
Экономика и менеджмент
Холодильные технологии
Реклама и связи с общественностью
Дизайн
Сервис.

Таким образом, проект предполагает сотрудни-
чество студентов разных направлений подготовки, 
работа которых в сумме позволяет получить готовый, 
пригодный к использованию бизнес-план. 

Анализ результатов исследования
В соответствии с целью исследования был раз-

работан план педагогического эксперимента, кото-
рый включал три этапа.

Констатирующий этап – с сентября 2016 по сен-
тябрь 2018 года. Его целью явилось изучение особен-
ностей, знаний и компетенций у студентов выпускного 
курса МГУТУ на начальных этапах внедрения систе-
мы проектного обучения. 

На формирующем этапе с января по декабрь 
2018 года проводилась работа по созданию методо-
логической базы проектного обучения.

Контрольный этап с января по июнь 2019 года 
ставил своей целью проверку усвоения студентами 
экспериментальной программы проектного обуче-

ния с использованием разработанной методологи-
ческой базы.

Всего в педагогическом эксперименте за весь 
период исследования участвовали более 1 830 сту-
дентов. 

На первом этапе эксперимента, констатирую-
щем, с помощью метода наблюдения и метода из-
учения продуктов деятельности студентов (техно-
логические книги, электронные презентации) были 
проанализированы следующие компетенции: 

умение работать в команде
научно-исследовательский потенциал
творческий потенциал 
умение выступать на публике 
качество оформления электронных презен-
таций 
представление о предпринимательской дея-
тельности
умение производить расчет основных пока-
зателей бизнес-стратегии (для студентов на-
правления «Экономика»).  

В результате было выявлено, что 23% студентов не 
владеют базовым уровнем необходимых компетенций 
для реализации проектной деятельности, 34% недо-
статочно владеют.

 Со стороны студенческого сообщества была от-
мечена высокая активность и заинтересованность в 
проектной работе, за первые два года новой формы 
обучения разработаны уникальные технологии и 
продукты питания, готовые к внедрению на произ-
водстве. Однако у большинства студентов возникали 
трудности в процессе формирования научных обоб-
щений исследований. Они не могли показать нетри-
виальность собственных изысканий, грамотно офор-
мить и представить на суд комиссии новое научное 
знание, полученное в работе. Также из-за отсутствия 
опыта взаимодействия в команде и предпринима-
тельских навыков возникали сложности с презента-
цией своей работы как полноценной бизнес-модели, 
обоснованием ее экономической рентабельности. 
Всё это послужило основанием для повышения ка-
чества подготовки студентов в рамках проектного 
обучения. 

Но не только проблемы стали толчком для разви-
тия методологической базы проектного подхода, ори-
гинальные бизнес-идеи и технологические решения 
студентов оказались востребованы среди потенци-
альных работодателей – индустриальных партнёров 
университета. За исследуемый период в несколько 
раз возросло не только количество заказов от пред-
приятий для проектной работы, но и само число не-
посредственных заказчиков. Технические задания 
стали более конкретными и узкопрофильными, ори-
ентированными на целенаправленное внедрение 
в производственную среду. Междисциплинарность 
обеспечила результатам проектной работы статус 
полноценного стартапа. Для того чтобы студенты 
смогли лучше ориентироваться в бизнес-трендах 
и технологиях, были разработаны дополнительные 
курсы по предпринимательству, упаковке и продви-
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жению продукта. 
Следующий важный вопрос, который необходи-

мо было решить в рамках методологической базы 
проектного обучения, – правильное оформление ав-
торского права для уникальных научных исследова-
ний студентов, чтобы защитить их интеллектуальную 
собственность, а также улучшить имидж разработки 
за счёт приобретения статуса «инновационной», что 
позволяет увеличить доверие потребителей, попол-
нить число контрагентов и, вследствие этого, повы-
сить прибыль предприятия.

С учётом трансформации традиционной эконо-
мики в цифровые студенты взяли курс на цифрови-
зацию и роботизацию производств. Вследствие чего 

для организации проектной деятельности потребо-
вались совершенно новые технологии и методы под-
готовки выпускников, включающие изучение области 
IT-технологий и искусственного интеллекта. 

На формирующем этапе педагогического экспе-
римента была проработана методологическая база 
проектного обучения МГУТУ, учитывающая все выше-
перечисленные потребности и пробелы организаци-
онного процесса (табл. 1). 

Контрольный этап (2019 г.) позволил подвести 
итог, его цель – проверка усвоения студентами экс-
периментальной программы проектного обучения в 
МГУТУ в рамках его методологической базы. 

На предыдущем этапе были систематизированы 

Таблица 1 – Методологическая база проектного обучения МГУТУ

Методологическая база Цель Формат

Метод креативных техноло-
гий

Воспитать творчески активную, ответственную, само-
стоятельную личность, готовую к созданию новых форм 
общественной жизни, способную к преобразованию 
действительности, направленную на саморазвитие

Учебный курс

Технология публичного вы-
ступления

Научить студентов правильно доносить свою мысль, четко 
формулировать выводы продумывать структуру, компози-
цию и логику речи, а также взаимодействовать с аудито-
рией, убеждать и удерживать внимание слушателей

Мастер-класс

Технология создания презен-
таций

Научить студентов грамотной визуализации своих идей 
в решении конкретных задач, значительно ускорить 
процесс создания презентации

Мастер-класс

Единый метод расчета ос-
новных показателей биз-
нес-плана (для студентов 
направления «Экономика и 
менеджмент»)

Приобрести умение правильно описывать процесс 
функционирования предприятия, показывать, каким 
образом его руководство собирается достичь своих 
целей, производить расчет основных экономических 
показателей

Учебный курс

Технология командообразо-
вания (начиная с 3-го курса)

Научить студентов осуществлять продуктивную ком-
муникацию в малой группе и оценивать свой вклад в 
общий результат деятельности и вклад других участни-
ков 

Работа в коман-
дах с 3-го курса, 
отдельные заня-
тия вводятся на 
1-м и 2-м курсе

Образовательный курс, по-
священный предпринима-
тельству

Сформировать фундаментальную теоретическую базу 
и компетенции у студентов для обеспечения возмож-
ности их предпринимательской активности; а также 
формирования нестандартного творческого подхода в 
среде предпринимателей с тем, чтобы развить творче-
ский потенциал и обеспечить эффективное становле-
ние их бизнес-идей

Учебный курс

Защита интеллектуальной 
собственности и основы па-
тентного права

Дать студентам комплексное представление об ос-
новных институтах права и экономики интеллектуаль-
ной собственности и о системе нормативно-правовых 
актов, которые их регулируют 

Консультация

Метод IT-обучения Повысить уровень владения IT у студентов в условиях 
цифровизации общества, отработать основные навыки 
и умения в сфере IT, сформировать и развить их про-
фессиональные компетенции

Факультатив

Технология упаковки и про-
движения продукта

Обучить студентов новым формам разработки и произ-
водству оболочки для товара, ключевым инструментам 
демонстрации сообщений, посылаемых в ходе марке-
тинговых коммуникаций для продвижения на рынке

Факультатив 
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методы и технологии, используемые в МГУТУ, кото-
рые позволят университету быстро адаптироваться 
к постоянно меняющимся запросам работодателей. 
Далее с помощью метода экспертных оценок будет 
представлена объективная характеристика изучае-
мой методологии и результатам ее внедрения. 

Эксперты обозначили следующие преимущества 
реализации методологической базы проектного обу-
чения в МГУТУ:

Студенты овладели базовыми компетенция-
ми – познавательными, практическими, со-
циальными и эмоциональными, обеспечи-
вающими достижение востребованности на 
рынке труда. Анализ показал большую сте-
пень соответствия компетенций, важных для 
поиска работы, компетенциям участвующих в 
проектной деятельности. 
Создана благоприятная среда для инно-
вационной образовательной деятельности, 
произошло дальнейшее развитие и совер-
шенствование системы мотивации и стиму-
лирования творческих инициатив.
Сформирована готовность студентов к до-

полнительному образованию, к освоению 
современных технологий развития.
Студенты овладели формами научно-иссле-
довательской деятельности в сочетании с 
мотивационным, когнитивным, поведенческим 
и личностным компонентами.
Повысилось  качество выступлений и пре-
зентаций выпускников на защите результатов 
проектной работы перед аттестационной ко-
миссией, экспертным и бизнес-сообществом.
Применяемые методы и технологий делают 
процесс проектной работы комплексным и 
интерактивным, обеспечивают доступность 
материала, повышают возможности улучше-
ния способности его понимать.
Обзор накопленного опыта позволил выявить 
комплекс условий для успешной реализации 
программы проектного обучения в МГУТУ.

Статистические данные о реализации методов и 
технологий, используемых в рамках проектного об-
учения МГУТУ (2016–2019 гг.) (табл. 2), подтверждают 
эффективность внедрения изучаемой методологиче-
ской базы.

Таблица 2 – Статистика проектного обучения МГУТУ (2016–2019 гг.)

Учебный год Количество участников меж-
дисциплинарных проектов

Всего выпол-
нено проектов

Итоги проектной работы

Кол-во лучших 
проектов

Кол-во па-
тентов

2016/2017 400 студентов 80 12 2

2017/2018 548 студентов 101 21 8

2018/2019 889 студентов 229 41 12

В результате видна позитивная динамика по 
числу проектов, ежегодно увеличивается количе-
ство лучших проектов, представленных на эксперт-
ном совете, который проходит ежегодно публично в 
Медиацентре «Российской газеты», а также выросло 
число инновационных разработок, прошедших про-
цедуру патентования. 

Методология проектного обучения МГУТУ охва-
тывает все уровни и направления подготовки, фор-
мируя персональную траекторию обучения для каж-
дого студента. Она становится опорной программой 
для развития системы непрерывного образования в 
сфере пищевой промышленности.

Заключение. Анализ состояния проблемы вне-
дрения проектного подхода в образовательную 
среду показал, что в большинстве современных ис-
следований он рассматривается как личностно-о-
риентированный, позволяющий решить конкретную 
проблему в ходе самостоятельных действий студен-
тов [3], однако практически полностью отсутствует 
систематизация методологии проектного обучения 
на уровне образовательной программы, особенно в 
рамках высшего учебного звена. 

Несостоятельность современных технологий и 
практик проектного обучения в России во многом 
объясняется тем, что использование исследуемого 
подхода не имеет массового характера и до сих пор 
находится на стадии формирования методологиче-

ской базы, что особенно детерминирует ценность 
данной исследовательской работы. 

В связи с этим результаты рассматриваемого пе-
дагогического эксперимента могут быть полезны в 
рамках формирования методологических подходов 
и методических аспектов проектного обучения уч-
реждений системы высшего образования.

В рамках внедрения проектного обучения в 
МГУТУ им. К. Г. Разумовского (ПКУ) и использования его 
методологической базы были достигнуты следующие 
показатели:

Наличие готовых проектов, технической до-
кументации и итогового продукта (MVP), при-
нятого научно-техническим и экспертным 
советом университета и заказчиками проек-
тов – 70% выполненных междисциплинарных 
проектов.
Решение технических заданий по заказам 
предприятий, ориентированные на поиск 
узких мест и на решение этих задач – 10% от 
всего числа проектов.
Трудоустройство на предприятиях заказчи-
ков проекта по итогам защиты комплексных 
ВКР – 40% выпускников.
Стипендии выпускникам, выплачиваемые за-
казчиками проектов – 15% проектов.
Создание инновационных стартапов – 3% 
проектов.
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Публикации в журналах, рекомендуемых ВАК, 
по итогам выполнения проектов, – 20% про-
ектов.
Зарегистрированные патенты – не менее 12.

Результаты проведенного исследования в ос-
новном подтвердили выдвинутые гипотезы о том, что 
сформированная в период с 2016 по 2019 год мето-
дологическая база проектного обучения МГУТУ до-
кажет свою педагогическую эффективность и обе-
спечит качественную подготовку студентов к защите 
выпускных квалификационных работ.

Методологическая база проектного обучения по-
зволяет создать условия для развития среды успеха 
для каждого студента, а статистические показатели 
МГУТУ свидетельствуют о том, что выпускниками до-
стигнут высокий уровень компетенций, соответствую-
щих требованиям современного рынка труда.

Проектное обучение МГУТУ – это обучение, ори-
ентированное на получение междисциплинарных 
знаний и компетенций, актуальных в современном 
пищевом производстве, модулятор реальных про-
изводственных задач, где установлено партнерское 
сотрудничество между университетом и лидерами 
пищевой индустрии.
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